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TAMBIEN DEBEREIS
SQER HABILES PARA
SUPERAR
NUESTROS RETOS.



, L‘m ]7L

EJEMPLO:

Logo
empresa

ESPARTANOS

INTEGRANTES: LAIA. PERE. RAUL . ANDREA. ALEX
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UNA OPCION PERFECTA
PARA DIVERTIRTE
DESARROLLANDO
HABILIDADES DE

TEAMBUILDING CON TU

EQUIPO DE TRABAJO.



_ EN TODO EL CIRCUITO
AR E DARAN UNA RECENA DE LO

QUE ESTAS VISITANDO.

BRIEFING CON JUEGOS DE CONFIANZA Y DINAMICAS

DE RICOTERAPIA

. IDENTIFICACIONES PARA EQUIPOS (PANVELOS;
CAMISETAS,; PETOS; GORRAS; VESTUARIO
TEMATIZADOS)

- FICHAS DE SOSPECHO0S0S-EQUIPAMIENTO PARA

CADA GRUPO (MOCHILA, ROADBOOK, MAPAS,
LINTERNA, CHUBASQUERO, LIBRETA DE
ANOTACIONES, BOLIGRAFOS, CAMARA DIGITAL)

PREMIOS (BOTELLA DE CAVA 0 BOMBONES)
REPORTAJE FOTOGRAFICO DE TODA LA ACTIVIDAD
. DECALOGO DE COMPETENCIAS (OPCIONAL)

- QEGURO R.C

DURACION APROX: 2,30HRS.

DISPONIBLE EN:
= Z=111 1.

Para mas

informacion o
da clic aqui:
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https://www.okteam.es/gincana-parque-ciudadela/

